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Аннотация курса 

Кризис традиционного способа обучения нацеливает педагогов разных 

стран искать новые методы преподавания, которые позволяли бы глубже 

вовлечь учеников в процесс обучения. Активная оценка охватывает большой 

спектр действий и методов, непосредственно связанных с обучением, а 

главное - помогает педагогу изменить представление о своей роли и роли 

ученика в процессе формирования умений и навыков, обретения знаний. 

Активная оценка - это стратегия обучения, в рамках которой ученики 

имеют возможность постоянно видеть и понимать свои успехи и радоваться 

им; видеть свои ошибки работать над ними; обладать умением оценки, 

управлять личным обучением. 

Курс представляет интерес для всех категорий педагогических 

работников, так как  целью активной оценки является, прежде 

всего,  улучшение процесса обучения, призывает обучающихся брать на себя 

ответственность за своё собственное обучение и помогает педагогу и 

обучающимся разрабатывать план дальнейших действий.   

Цель и задачи курса 

Цель: совершенствование педагогической компетентности владения 

методологическим инструментарием контрольно-оценочной деятельности. 

Задачи: 

- изучение современных проблем в рамках контрольно-оценочной 

деятельности; 

- овладение инструментарием оценочной деятельности; 

- освоение дидактических подходов в использовании контрольно-оценочной 

деятельности  различных моделей обучения; 

- обучение приемам использования стратегии активной оценки (и/или её 

элементов) на современном уроке с целью повышения его эффективности; 

- формирование навыков проектирования  и проведения учебного занятия с 

активной оценкой. 

Категории обучающихся: 

Учителя-предметники общеобразовательных учреждений, педагоги 

дополнительного образования, педагоги, реализующие программы 

внеурочной деятельности, воспитатели учреждений образования и 

дошкольных образовательных учреждений, педагоги дополнительного 

образования, методисты, студенты педагогических специальностей. 

 

В результате освоения курса слушатель должен: 

Знать: 

- общие положения использования активной оценки как стратегии обучения; 



- элементы активной оценки. 

Уметь: 

- применять оптимальные методы организации учебно-познавательной 

деятельности; 

- применять современные образовательные технологии в ходе изучения 

предметных дисциплин;  

- давать объективную оценку знаниям и умениям обучающихся; 

- активизировать мотивационное поле деятельности обучающихся 

посредством обратной связи; 

- строить сотрудничество с родителями, убеждая их в эффективности 

выбранной формы обучения;  

- проектировать учебное занятие с активной оценкой или с использованием 

отдельных её элементов. 

 

Учебный план 

Наименование модулей Всего 

часов 
Трудоёмкость 

освоения программы 
Контроль 

лекции самостоятельная 

и практическая 

работа 

кол-во 

часов 

форма  

контроля 

Модуль 1. Контрольно-оценочная 

деятельность в различных моделях 

обучения 

23 6 16 1 
тест 

Модуль 2. Активная оценка - новая и 

эффективная стратегия обучения 
11 3 7 1 

тест 

Модуль 3. Элементы активной оценки 40 15 24 1 тест 
Модуль 4. Проектирование и 

проведение учебного занятия с активной 

оценкой 
32 6 16 10 

к.р. 

(разработка 

учебного 

занятия) 
Итоговый контроль 2   2 тест 
Общее количество часов: 108 30 63 15  

 

 

Основное содержание программы 

Модуль 1. Контрольно-оценочная деятельность в различных моделях 

обучения 

Контрольно-оценочная деятельность как  составляющая 

образовательного процесса. Недостатки в организации контрольно-

оценочной деятельности. Контрольно-оценочная деятельность субъектов 

образовательного процесса и её функции. Сущность и содержание понятий 

«контроль», «отметка», «оценка», «контрольно-оценочная деятельность. 

Виды оценки: внутренняя оценка (самооценка) и внешняя оценка. Виды 



оценочных шкал. Функции контрольно-оценочной деятельности. 

Особенности в реализации функций контрольно-оценочной деятельности в 

трёх моделях обучения: традиционной, технологической и личностно 

ориентированной. 

 

Модуль 2. Активная оценка ― новая и эффективная стратегия обучения 

Сущность и содержание понятия «активная оценка». Популяризация и 

использование активной оценки в различных странах мира. Дидактические 

принципы образовательного процесса, организованного в рамках стратегии 

активной оценки (С.Д. Шакура). Позиция педагога и позиция обучающегося 

в образовательном процессе. Как познакомить с элементами активной 

оценки. Трудности, возникающие при  применении активной оценки. 

 

Модуль 3. Элементы активной оценки 

Цели урока. Критерии оценки. Техника постановки вопросов. Ключевой 

вопрос. Самооценка и взаимооценка. Обратная связь. Работа с родителями. 

 

Модуль 4. Проектирование и проведение учебного занятия с активной 

оценкой 

Варианты проектов уроков: план урока, план-конспект, сценарий, 

дидактический сценарий, технологическая карта, модель урока. 

Характеристики эффективного урока. Особенности проектирования и 

проведения урока с активной оценкой. Позиция педагога и обучающегося в 

ходе учебного занятия. Как стимулировать активность родителей в 

контрольно-оценочной деятельности. 

 

 


