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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

Материалы курса  раскрывают сущность моделирования процесса трудового и 

профессионального воспитания учащихся  образовательных учреждений в контексте 

компетентностного подхода.  

В ходе изучения курса слушателям будут предложены  теоретические основания 

разработки модели воспитания личности учащихся в контексте компетентностного 

подхода. Слушатели познакомятся с особенностями формирования модели трудового и 

профессионального воспитания учащихся. 

Слушателям будут предложены диагностические методики оценки 

эффективности трудового и профессионального воспитания учащихся 

образовательного учреждения и проекты по внедрению и реализации модели трудового 

и профессионального воспитания учащихся общеобразовательных учреждений. 

После изучения каждого модуля предусмотрен промежуточный контроль в виде 

тестовой или контрольной работы. Обучение заканчивается итоговым тестовым 

контролем.  

Категории обучающихся: классные руководители, методисты, зам. директора по 

УВР, социальные педагоги 

2. ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА: 

Цель: актуализация знаний слушателей по моделированию процесса трудового и 

профессионального воспитания учащихся. 

Задачи: 

– раскрыть теоретические основания разработки модели воспитания личности 

учащихся в контексте компетентностного подхода; 

– познакомить с особенностями и  содержанием воспитательной работы по 

трудовому и профессиональному воспитанию учащихся образовательных учреждений; 

– познакомить с основными методологическими положениями формирования 

модели трудового и профессионального воспитания учащихся образовательных 

учреждений; 

– раскрыть специфику определения эффективности трудового и 

профессионального воспитания учащихся образовательного учреждения в контексте 

компетентностного подхода; 

– сформировать знания, умения и навыки в вопросах проектирования процесса 

внедрения модели трудового и профессионального воспитания учащихся в 

образовательном учреждении. 

В результате освоения курса слушатель должен: 

Знать: 

– теоретические основания разработки модели воспитания личности учащихся; 

– особенности и  содержание воспитательной работы ОУ по трудовому и 

профессиональному воспитанию учащихся; 



– специфику формирования модели трудового и профессионального воспитания 

учащихся; 

– методическое обеспечение оценки эффективности трудового и 

профессионального воспитания учащихся; 

– механизм проектирования процесса внедрения модели трудового и 

профессионального воспитания учащихся. 

Уметь:  

– разрабатывать и реализовывать модель трудового и профессионального 

воспитания учащихся; 

– описывать модель трудового и профессионального воспитания учащихся; 

– осуществлять планирование деятельности ОУ по трудовому и 

профессиональному воспитанию учащихся школы;  

– проводить оценку качества и результатов работы ОУ по воспитанию учащихся 

и реализации модели трудового и профессионального воспитания учащихся; 

– разрабатывать проекты по внедрению и реализации модели трудового и 

профессионального воспитания учащихся. 

3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 
 

Наименование разделов,  

модулей, тем 

Всего 

часов 
Трудоёмкость 

освоения 

программы 

Контроль 

лекции самостоятельная 

и практическая 

работа 

кол-во 

часов 
форма  

контроля 

Модуль 1. Теоретические основания 

разработки модели воспитания личности учащихся 

в контексте компетентностного подхода 

17 9 7 1 
тест 

Модуль 2. Особенности трудового и 

профессионального воспитания учащихся  

образовательных учреждений в контексте 

компетентностного подхода 

15 8 6 1 
тест 

Модуль 3. Формирование модели трудового и 

профессионального воспитания учащихся 

образовательных учреждений 

19 8 10 1 тест 

Модуль 4. Определение эффективности 

трудового и профессионального воспитания 

учащихся образовательного учреждения в 

контексте компетентностного подхода 

21 8 12 1 
тест 

Модуль 5. Проектирование процесса 

внедрения модели трудового и профессионального 

воспитания учащихся в образовательном 

учреждении 

34 9 15 10 
К.Р 

(работка 

проекта) 

Итоговый контроль 2   2 тест 

ИТОГО 108 42 50 16  

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 



Модуль 1. Теоретические основания разработки модели воспитания 

личности учащихся в контексте компетентностного подхода 

Модель. Моделирование. Принципы моделирования. Моделирование образа 

личности учащегося. Формирование черт личности. Личностные черты учащегося. 

Социальные качества личности. Функции образовательного стандарта. Социальный 

заказ. Принципы построения модели воспитания личности учащегося. Компоненты 

модели воспитания личности учащегося. Система профориентационной работы. 

Компетентностный подход в воспитании. Ключевые, социальные, персональные, 

метапредметные компетенции. Формирования компетентности учащегося. Механизм 

разработки теоретической модели воспитания. 

Модуль 2. Особенности трудового и профессионального воспитания 

учащихся  образовательных учреждений в контексте компетентностного подхода 

Особенности воспитания обучающихся на различных ступенях основного общего 

образования. Возрастные особенности учащихся. Труд. Трудовое воспитание. Культура 

умственного труда. Профессиональное становление личности: содержание и условия. 

Содержание и условия воспитания культуры трудовой деятельности. Содержание и 

условия воспитания культуры умственного труда личности. Содержание 

воспитательной работы по профессиональному становлению личности. Виды 

внеучебного общественно полезного труда. Педагогические условия трудового 

воспитания и эффективности детского труда. Профессиональная ориентация: 

компоненты, принципы. Пути решения задач трудового и профессионального 

воспитания.  

Модуль 3. Формирование модели трудового и профессионального 

воспитания учащихся образовательных учреждений  

 Требования к разработке теоретической модели воспитания. Модельные 

процедуры работы с объектом. Основные группы составляющих процесса 

моделирования в учебно-методическом процессе. Этапы процесса моделирования. 

Особенности разработки, внедрения и реализации модели трудового и 

профессионального воспитания. Образ гражданина-труженика: основные ценности, 

ценностные ориентиры и ориентации. Характерные особенности личности, 

формируемые в процессе трудового и профессионального воспитания. Качество 

личности. Этапы формирования личности гражданина-труженика. Формирование 

технологической грамотности и практической готовности. Направления процесса 

трудового и профессионального воспитания. Личностно-качественная модель 

трудового и профессионального воспитании: показатели, компоненты. Основные 

направления процесса моделирования. 

Модуль 4. Определение эффективности трудового и профессионального 

воспитания учащихся образовательного учреждения в контексте 

компетентностного подхода 

Процесс совершенствование системы воспитания. Воспитание. Критерии и 

показатели эффективности воспитательной работы. Образовательная  среда. Уровень и 

критерии качества образовательной среды. Определение, фиксация и последующая 

оценка качества образовательной среды. Субъектно-развивающая среда. Предпосылки  

трудового и  профессионального воспитания. Оценка эффективности трудового и 

профессионального воспитания.  Оценка уровня трудовой воспитанности. Трудолюбие. 

Профессиональное самоопределение. Принципы оценки качества трудового 



воспитания. Принципы партнерских отношений образовательного учреждений с 

семьей. Ценности учащихся как основной критерий качества трудового и 

профессионального воспитания.  

Модуль 5. Проектирование процесса внедрения модели трудового и 

профессионального воспитания учащихся в образовательном учреждении  

Метод проектов. Этапы проектной деятельности. Ожидаемые результаты 

проектной деятельности в воспитательном процессе. Проектная методика. 

Организационно-методическая поддержка модели. Информационно-методическое 

обеспечение модели. Организационно-управленческое сопровождение реализации 

модели: управление по результату. Эволюционные формы реализации модели.  
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